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Inngangur

Samskiptasattmali Haskoélans a Holum er ritadur af okkur, starfsfoélki skélans
tyrir starfsf6lk og nemendur. Hann er afrakstur vinnu sem fér fram 4 fundum
allra deilda skélans med verkefnastjéra Rakel Heidmarsdottur fra Birki radgjof
par sem vio skrifudum ord eda stuttar setningar til ad lysa pvi hvernig vio
viljum haga samskiptum starfsf6lks og nemenda innan stofnunarinnar.

Tilgangur sattmalans er a0 styrkja skolastarfid og skyra peer leidir sem vio,
starfsfolkid, kjosum ad nota i samskiptum okkar. Einn fulltrdi ar hverri hinna
fjogurra deilda skolans var tilnefndur 1 starfshép til ad vinna med verkefna-
stjoranum tr punktum fra vinnufundunum. Ord og setningar starfsfélksins
voru 1 sumum tilfellum notud ordrétt og i 60rum tilfellum umordud til ad na
kjarna peirra skilaboda sem vid hofoum fram a0 feera. Gildi haskoélans
fagmennska, virding og skopun voru leidarljés & vinnufundunum.
Pannig 16gdum vid 6ll okkar 160 & vogarskalarnar til ad beeta
og efla okkar litla samfélag. Sattmalinn sem hér litur
dagsins ljos er okkar allra og pad er von okkar 1
starfshopnum ad hann verdi 6llum til heilla.
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Virding

Vi0 komum fram vi0 adra eins og vid viljum ad komio sé fram
vi0 okkur

- Vid synum eetid virdingu 1 samskiptum

- Vid tolum af virdingu um samstarfsfélk og nemendur utan
vinnu sem innan

- Samskipti okkar eru uppbyggileg og 6rvandi

- Vid synum kurteisi og hattvisi

- Vid hlustum af athygli

- Vid synum hvert 60ru umhyggju og tillitssemi
- Vid fognum fjolbreytileika

Fagmennska

Vi tokum abyrg0, beaedi a okkur sjalfum og
verkefnum okkar og leggjum dherslu
a vandvirkni og framfarir

-Vid synum samviskusemi og abyrgd

-Vid leggjum aherslu 4 fagmennsku og virka
upplysingamidlun

-Vid rynum til gagns

-Vid tokum uppbyggilegri gagnryni vel

-Vi0 beitum sjalfsryni

-Vid virdum dkvardanir meirihlutans

-Vid holdum trtinad

-Vid virdum sidareglur skodlans



Skopun

Vi0 erum vidsyn og lausnamioud i samskiptum og
fognum breytingum til bota

-Vid erum sveigjanleg og opin fyrir nyjum hugmyndum
-Vid reedum saman um lausnir 4 vandaméalum
-Vid viljum finna bestu sameiginlegu nidurstoduna

Heilarleiki

Heilindi 0og uppbyggileg ordraeda eru forsenda
pess ad traust myndist i samskiptum

-Vid segjum satt, erum hreinskilin og einleeg
-Vid reedum erfid malefni &4 uppbyggilegan hatt
-Vid vidurkennum pegar okkur verda 4 mistok



Gagnseei

Upplysingar eru forsendur faglegra vinnubragoa og eiga
a0 vera skyrar, hnitmidadar og adgengilegar

-Vid deilum mikilveegum upplysingum

-Vid leggjum aherslu 4 vandadar upplysingar
-Vid midlum upplysingum timanlega

-Vid hofum upplysingar rekjanlegar

Samvinna

Vi0 erum sterk lidsheild og saman ndum vi0 drangri

-Vid erum samvinnufus

-Vid hofum virkt samrad hvert vio annad

-Vid bj6oum 6llum sem hlut eiga ad mali ad

taka patt i umraedum

-Vio leggjum okkur fram um ad skapa jakveett andramsloft
-Vid erum jédkveed og spyrjum hvad vid getum gert betur
-Vio hvetjum og hrésum




Framkvaemd og eftirfylgni

Pad er 4 4byrg0 okkar allra, starfsfélks og nemenda skélans, ad framfylgja samskipta-
sattmalanum og halda honum lifandi. Dagur samskiptasattmalans verdur arlega,
fyrsta midvikudag i n6vember. Pa rynum vid nidurstodur meelinga a drangri
sattmalans og veljum aherslur neesta ars. Minnum okkur sjalf - og hvert annao -
a innihald hans reglulega. Ef vid teljum ad framkoma einhvers samstarfsfélaga
eda nemanda sé ekki i samreemi vid sdttmalann er rétt ad benda vidkomandi
a pad a uppbyggilegan og lausnamidadan hatt. Pad er mikilveegt ad vid
getum tekid a moti slikum dbendingum af virdingu og hattvisi og
a0 vid séum tilbain ad ryna okkar eigin framkomu og teekifeeri til
bota. Ef einhver tekur ekki mark & dbendingu vardandi
framkomu sina er rétt ad reeda malid vid yfirmann.



